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附件1

东湖高新区管委会 2025 年度引进储备干部岗位表
（中国科学技术大学、复旦大学、上海交通大学、浙江大学、

西安交通大学、同济大学）

序号 方向 总人数 人数 学历 专业要求 备注

1 产业

发展岗

40

12 硕士/博士

研究生

光学工程、信息与通信工程、

电气工程、电子科学与技术、

控制科学与工程、化学工程与技

术、材料科学与工程、动力工程及

工程热物理、计算机科学与技术、

人工智能、生物医药等相关专业

2 经济

金融岗
10 硕士/博士

研究生

金融学、会计学、审计学、财政学、

税收学、财务管理、金融科技、

统计学、数量经济学、工程管理、

区域经济学、产业经济学、国际贸

易学、管理科学与工程、资产评估、

技术经济及管理等相关专业

具有财经

类职业资

格证书优

先

3 规划

建设岗
8 硕士/博士

研究生

城市规划与设计、市政工程、岩土

工程、结构工程、风景园林规划与

设计、桥梁与隧道工程、供热

供燃气通风与空调工程、交通运输

工程、地质工程、土地资源管理、

物业管理、防灾减灾工程

及防护工程、消防工程等相关专业

4 综合

管理岗
10 硕士/博士

研究生

公共管理、法学、新闻传播学、中

国语言文学、社会学、政治学、

农林经济管理、工商管理、应用经

济学、档案学、马克思主义理论与

思想政治教育、教育学、应急管理、

公共卫生等相关专业

具有复合

型学历背

景优先


